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*Depuis le début des années 90, le marché suisse du
travail a connu de profondes mutations

*Elles se sont manifestées notamment par une plus
grande flexibilité des conditions de travail

Les différentes formes de la flexibilité :

Flexibilité quantitative externe
Flexibilité temporelle (temps partiel)
Flexibilité fonctionnelle: polyvalence de la main-d’ceuvre
Flexibilité au niveau des statuts (indépendant)

Flexibilite salariale (salaire au mérite, stock options)
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Conséquences de ces mutations:

& Assurances sociales

Formation continue

Inégalités et pauvreté

<= Chomage

Taux de réinscription au chomage six
o L] mois apres la sortie du chomage, 2001
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REFORMES NECESSAIRES :

@O Revenu minimum de coordination
@Extension de I’assurances-accidents non professionnels
® Couverture sociale des indépendants
@ Temps de travail et gain minimum assuré pour le travail
sur appel
® Suppression des discriminations a I’encontre du temps
partiel (extension des CCT aux temps partiels)
® Chéque annuel de formation




