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¢ Depuis le début des années 90, le marché suisse du
travail a connu de profondes mutations

¢ Elles se sont manifestées notamment par une plus
grande flexibilité des conditions de travail

Les différentes formes de la flexibilité :

Flexibilité¢ quantitative externe
Flexibilité temporelle (temps partiel)
Flexibilit¢ fonctionnelle: polyvalence de la main-d’ceuvre
Flexibilité¢ au niveau des statuts (indépendant)
Flexibilite salariale (salaire au mérite, stock options)

31%

30% /
/ SUISSE 25% 80,6%
—_— Australie 31.8% 62.6%
29% 7 Allemagne 14.2% 86.3%
. - ) D
pal‘tlel, ESPA _— Autriche 10,9% 86,4%
28% Belgique 14,6% 82,4%
Etats-Unis 13,2% 69,8%

e
27% France 12,5% 78,7%
_— Islande 25,4% 84.,4%
Pays Bas 29.,3% 77,2%
26%

/ Royaume-Uni 20,3% 85.7%
| Sudde 14.,8% 76,5%

25% -1 T T T T T T T 1

35%

Total
30% -

#)
259 4 55-64 ans 4 nt une
EHommes de
EFemmes
20% 4 X .
aTotal Hoshans Bliesguelesiont apprise
15% -
35-44 ans
10% -
25-34 ans
5% 4
15-24 ans 01970 m1980 m1990
0%

1900 1910 1930 1941 1950 1960 1970 1980 1990 0% 10% 20% 30% 0% 50% 60% 70%



Conséquences de ces mutations:

= Assurances sociales

Formation continue

Inégalités et pauvreté

= Chomage
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REFORMES NECESSAIRES :

@O Revenu minimum de coordination
@Extension de I’assurances-accidents non professionnels
® Couverture sociale des indépendants
@ Temps de travail et gain minimum assuré pour le travail
sur appel
® Suppression des discriminations a ’encontre du temps
partiel (extension des CCT aux temps partiel)

® Chéque annuel de formation




