
SPP-Projekt Wandel der Arbeitswelt

Einbettung des Projekts
• Schweizerischer Nationalfonds

Schwerpunktprogramm
„Zukunft Schweiz“

• Forschungsverbund
„Struktur und Entwicklung der 
Nachfrage nach  
Arbeitsqualifikationen“

Projektleitung
• Prof. Dr. Hans Geser: 

geser@soziologie. unizh.ch

Geplante Publikation (2003)
• Unternehmenswandel und Ent-
wicklung der Führungsanforde-
rungen in der Privatwirtschaft
von Urs Meuli 

Projektziel
• Erstmalige Beschaffung von 
Basisdaten über den Qualifika-
tionsbedarf der Schweizer Privat-
wirtschaft im Zusammenhang mit
techn.-organisatorischem Wandel

Ergebnisse
•Trend zu prozessorientierten   
Organisationskonzepten und

• Steigende Umweltdynamik
korrespondieren mit:

• Anforderungen an funktionsüber-
greifende Qualifikationen 

• Anforderungen an personale 
Führungskompetenzen
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Führungsanforderungen:
Zunahme nach Betriebsgrösse

Soziologisches Institut der Universität Zürich

Projektbetreuung
• Urs Meuli:

meuli@soziologie. unizh.ch

Homepage
• http://socio.ch/work


